MAINTENIR ET DEVELOPPER
VOS COMPETENCES
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= Etre rapidement
opérationnel dans vos
fonctions.

= Suivre une formation en alternance = Accroitre le niveau de qualification et
(conjuguant théorie et pratique) securiser votre parcours
pour : professionnel.
- Vous maintenir dans votre emploi, Vous pouvez bénéficier :
- acquerir un titre ou un dipléme, - d’une formation inscrite sur les
- développer vos compétences listes établies aux niveaux national
5 ; ou régional
et évolu n f ) v
.m Oluer dans Q<0m onctions, - d’une formation « socle de
ceer au reprandra une connaissances et de compétences »
entreprise... - d’un accompagnement a la VAE.
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Adapter ou développer vos
compétences pour

évoluer, vous préparer a de
nouvelles missions...

= Vous suivez une formation - Vous étes en CDI, = Ouverture du CPF dés I'entrée dans
g_\‘L & a linitiative de votre - Vous étes en Contrat unique la vie professionnelle et jusqu’au
— \EGS@ Q employeur, en lien avec les d’insertion (CUI), CDI ou CDD,
S .

La réforme de la formation professionnelle modifie en profondeur le
Elle vous offre de nouvelles opportunités pour vous permettire d’a:

départ en retraite a raison de :

- 24 heures par an (pour un salarié a
temps complet toute I'année)
jusqu’a I'acquisition d’un crédit de
120 heures,

- puis 12 heures par an, dans la
limite d’un plafond de 150
heures.

priorités de I’entreprise. - Vous étes en CDD d’insertion.

= Selon le secteur d’activité de votre
entreprise, les critéres de prise en
charge différent. Rapprochez-vous de
votre Responsable hiérarchique.

= Vous étes formé pendant
votre temps de travail.
g = En dehors du temps de

travail, votre accord est
nécessaire.

= Vous suivez, a votre initiative
ou celle de votre employeur, une
formation pendant le temps de
travail ou, avec votre accord, en
dehors clu temps de travail.

= Pendant le temps de travail (avec
maintien du salaire), aprés accord
de I’employeur.

= Hors temps de travail, sans
versement de I'allocation de
formation ni accord de I’'employeur.

systéme de la formation.

[

ccéder a une action de formation et de

développer vos compétences.

Parlez-en a votre employeur.
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Des obligations sociales renforcées
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Un rendez-vous obligatoire avec o:mn.:m mm_m«._m. a :
Pinitiative de 'employeur, destiné a *m_qo. le vo__E sur votre
parcours professionnel et vos perspectives d’évolution.

LES NOUVEAUTES
DE LA REFORME

[ . B - un entretien obligatoire tous _.mw 2 ans
CE QuI - un « état des lieux récapitulatif du
Fﬁ:bzmm 1 parcours professionnel » tous les 6 ans

+ d’infos : www.agefos-pme.com : :
(rubrique salarié/faire-le-point/entretien-professionnel)
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Le CEP est un service a,ozmz.nmzoa gratuit qui e
propose aux salariés de faire le point m..c_‘ _m:_‘ situation
professionnelle et de préparer _m. cas mo:o.m:r

une mobilité interne ou externe a I'entreprise.

+ d’infos : www.emploi.gouv.fr
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Compte de droit ouvert a tout actif.
(voir ci-contre)

+ d’infos : www.moncompteformation.gouv.fr
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